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estrechamente relacionada con el aumento
de sintomas depresivos entre los médicos
residentes. Las jornadas laborales pueden
contribuir en la aparicion de sintomas
depresivos entre los mismos. La salud
mental puede verse comprometida en este
contexto de diferentes maneras.

Objetivo: analizar el nivel de satisfaccion
con la rutina laboral y la frecuencia de
depresion en médicos residentes de dos
hospitales publicos de Paraguay en 2025.
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Satisfaccion laboral y depresion en médicos residentes de dos hospitales publicos de Paraguay en el afio

2025

Metodologia: se aplicé un estudio
cuantitativo, observacional y transversal,
de alcance correlacional en médicos
residentes de ambos sexos y diversas
especialidades que acuden a hospitales de
Villarrica y Coronel Oviedo. La satisfacciéon
laboral fue evaluada mediante el
cuestionario 4CornerSAT y la depresidon con
el inventario de depresion de Beck II.
Resultados: se estudiaron a 46 médicos
residentes, con edad media de 27 + 4 aiios,
compuesta en 52,2% por el sexo femenino,
el 37% cursando el segundo afio, con
predominio de la especialidad de Medicina
Familiar en 63%. La satisfaccién laboral
mostré un nivel medio global de 4,02
puntos en una escala de 1 a 6. Segun el
inventario de depresion de Beck, se
observd que 8,7% de los residentes
presentaron sintomas leves, el 28,3%
moderados y el 63% graves. Se objetivo
correlacién leve entre satisfaccion laboral y
depresién (r = 0,076; p = 0,615).
Conclusion: se hallé un nivel moderado a
alto de satisfaccion laboral y los médicos
residentes presentan mayoritariamente
sintomas depresivos, con predominio de
manifestaciones graves. Los sintomas mas
frecuentes fueron la pérdida de energia, el
llanto, la dificultad de concentracién y los
sentimientos de culpa, lo que refleja un
importante nivel de agotamiento fisico y
emocional, sefialando que la residencia
médica es un entorno de riesgo psicoldgico
importante.

Palabras claves: cuerpo médico de
hospitales, satisfaccion en el trabajo,
trastorno depresivo, medicina familiar y
comunitaria

ABSTRACT

Introduction: Job satisfaction is closely
related to an increase in depressive
symptoms among resident physicians. Long
working hours may contribute to the onset

of depressive symptoms in this group.
Mental health may be compromised in this
context in various ways.

Objective: To analyze the level of
satisfaction with work routines and the
frequency of depression in resident
physicians at two public hospitals in
Paraguay in 2025.

Methodology: A quantitative,
observational, cross-sectional study with a
correlational scope was conducted among
resident physicians of both sexes and
various specialties working at hospitals in
Villarrica and Coronel Oviedo. Job
satisfaction was assessed using the
4CornerSAT questionnaire, and depression
was assessed using the Beck Depression
Inventory II.

Results: A total of 46 resident physicians
were studied, with a mean age of 27 + 4
years; 52.2% were female, 37% were in
their second year of residency, and 63%
were in the Family Medicine specialty. Job
satisfaction showed an overall mean score
of 4.02 points on a scale of 1 to 6.
According to the Beck Depression
Inventory, 8.7% of the residents presented
mild symptoms, 28.3% moderate
symptoms, and 63% severe symptoms. A
weak correlation was observed between job
satisfaction and depression (r = 0.076; p =
0.615).

Conclusion: A moderate to high level of
job satisfaction was found, and most
medical residents exhibit depressive
symptoms, with a predominance of severe
manifestations.  The most  frequent
symptoms were loss of energy, crying,
difficulty concentrating, and feelings of
guilt, reflecting a significant level of
physical and emotional exhaustion,
indicating that medical residency is an
environment with significant psychological
risk.

Rev. virtual Soc. Parag. Med. Int. 2026; 13 (1): e13122631



Satisfaccion laboral y depresion en médicos residentes de dos hospitales publicos de Paraguay en el afio

2025
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INTRODUCCION

La creciente blUsqueda de sintomas
asociados a la depresion y la ansiedad
relacionada con largas jornadas laborales
en los médicos residentes ha sido objeto de
bastante discusién en los ultimos afios. La
salud mental puede verse comprometida de
diferentes maneras, incluyendo ansiedad,
depresién, estrés percibido y agotamiento
laboral (), Diferentes investigaciones en
climas organizacionales estresantes han
demostrado consecuencias negativas entre
los afectados, incluyendo menor
satisfaccion en el trabajo y en la calidad del
servicio (23),

Existe una serie de definiciones que hacen
referencia a la satisfaccion laboral como
estado emocional, sentimientos o]
respuestas afectivas (). Sin embargo, no es
solo la carga horaria la que influye en estos
sintomas. Existe un conjunto de factores
gue merecen atencion y cuidado durante la
investigacién de estas molestias pues su
reconocimiento permitira esclarecer las
causas y fomentar metas que puedan
ayudar a mejorar estos sintomas dentro de
todo el grupo de profesionales vinculados al
area de la salud y preservar la salud mental
de éstos.

La satisfaccion laboral y la depresion
relacionada a esta actividad son temas
importantes para la salud ocupacional
hospitalaria y es también considerado un
desafio relevante en médicos residentes. Ya
se ha visto que esta poblacion enfrenta
diariamente una elevada exigencia

académica y jornadas laborales exigentes
5

En un estudiose ha demostrado que el
88,1% de los médicos presentan sintomas
significantes de agotamiento emocional ),
Y, en otro, se identificaron que los
principales sintomas encontrados en los
médicos residentes son el cansancio
emocional y agotamiento fisico y mental.
Se comprobd que el 90% de los médicos
residentes participantes presentaban el
sindrome de Burnout (©),

Asi mismo, se pudo demostrar que la
prevalencia de ideas suicidas tiende a ser
superior en los residentes de medicina
comparada con la poblacion general (3, Sin
embargo, existe una escasez de
investigaciones que aborden la relacion
entre satisfaccion con rutina laboral y
sintomas de depresion en médicos
residentes en Paraguay. Tener amplio
conocimiento sobre esta relacidén serd de
suma importancia para el desarrollo de
estrategias e intervenciones en vista a
mejorar el bienestar de esta poblacién.

Por lo tanto, el objetivo de esta
investigaciéon fue analizar el nivel de
satisfaccion con la rutina laboral y la
frecuencia de depresion en médicos
residentes de dos hospitales publicos de
Paraguay en 2025

MATERIALES Y METODOS

Se realizd una investigacion observacional,
transversal, de alcance descriptivo-
correlacional con muestreo no proba-
bilistico por conveniencia. El estudio se
llevd a cabo en dos hospitales publicos, uno
de Villarrica y otro de Coronel Oviedo,
ubicados en Paraguay. La recoleccion de los
datos se obtuvo entre los meses de
septiembre a noviembre del 2025.

La poblacion del estudio estuvo compuesta
por 46 médicos residentes de diferentes
especialidades y afios de formacion que se
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encontraban en ejercicio de sus funciones y
que aceptaron participar voluntariamente
mediante el consentimiento informado. Se
excluyeron a aquellos de vacaciones, los
que no aceptaron participar y los pasantes
rurales.

Se empled un cuestionario estructurado en
linea, compuesto por tres secciones. En la
primera, se incluyé un formulario para el
registro de datos socio-demograficos, que
contemplaba variables como sexo, edad,
especialidad, afo de residencia.

En la segunda parte, se aplico el
cuestionario 4CornerSAT, disefiado para
medir la satisfaccion profesional del
personal médico de atencion especializada.
Este instrumento, originalmente desa-
rrollado por Lepnurm et al. (), cuenta con
una validacion y adaptacion al espaiiol
realizada por Pefia-Sanchez et al. ® en
2013, manteniendo su pertinencia vy
confiabilidad en contextos hospitalarios.
Este cuestionario se conformo por 17 items
gue evaluaban el nivel de satisfaccion del
participante mediante una escala Likert de
seis puntos, que iba desde “muy
insatisfecho” hasta “muy satisfecho”. La
puntuacion final se obtuvo mediante la
suma de los valores asignados a cada item,
dividida entre el total de elementos,
generando asi un indice estandarizado de
satisfaccion.

La tercera parte del instrumento
correspondié al inventario de depresién de
Beck (BDI-II), adaptado al espafiol por
Sanz et al. ©, con propiedades
psicométricas adecuadas para su aplicacion
en la poblacién general. Este inventario
estuvo compuesto por 21 items que
evaluaban la intensidad de los sintomas
depresivos, con respuestas puntuadas de 0
a 3 y un rango total de 0 a 63 puntos. La
clasificacion de severidad se interpretd
conforme a los parametros establecidos: 0-
13  (minima), 14-19 (leve), 20-28
(moderada) y 29-63 (grave).

Los datos recopilados fueron organizados
en una hoja de calculo elaborada en
Microsoft Excel 2019 y posteriormente
analizados mediante el software estadistico
SPSS™ versidon 25.0. Se calcularon
frecuencias absolutas y porcentuales para
las variables categdricas, ademas de
medidas de tendencia central y dispersién
para las puntuaciones obtenidas. El analisis
entre ambas escalas se realizd con la
prueba de correlacion de Pearson. Se
considerd significativa si p < 0,05
asumiendo la hipotesis nula de que no
existe asociacion entre la satisfaccion
laboral y los sintomas depresivos.

No se calculé tamafio de muestra pues, por
conveniencia, se incluyé a todos los
residentes que aceptaban participar.

El protocolo fue sometido a evaluacién vy
aprobado por el comité de investigacion de
la Universidad Central del Paraguay.

RESULTADOS

Se incluyé a 46 médicos residentes, con
predominio del sexo femenino (52,2%),
edad media de 27 = 4 afios. El 37% fueron
residentes de segundo afio, seguido por los
de primer afio (32,6%) y el tercer afio
(30,4%). En cuanto a la especialidad,
predomind Medicina Familiar con 63%,
Pediatria con 19,6% vy Cirugia General con
17,4%.

El analisis del nivel de satisfaccion a través
del cuestionario 4CornerSAT mostré que los
médicos residentes presentaron, en
general, un nivel moderado a alto de
satisfaccion laboral. El promedio global de
satisfaccion se situé alrededor de 4,0
puntos en una escala de 1 a 6, lo que indica
una percepcién predominantemente
positiva respecto a su entorno profesional.
Sin embargo, se identificaron aspectos con
menores niveles de satisfaccién, espe-
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cialmente aquellos vinculados a la carga
laboral, el equilibrio entre la vida personal
y profesional, y la autonomia en la toma de
decisiones clinicas (tabla 1).

mientras que los de tercer afio mostraron
los niveles mas elevados (media 33,7)
(tabla 3).

Tabla 1. Media de respuestas al cuestionario de satisfaccién laboral 4CornerSAT en

médicos residentes (n 46)

Dimension /

items Promedio Interpretacion
categoria
Relaciones 128 42 Alta satisfaccion en las relaciones con colegas,
interpersonales re ! pacientes y personal de enfermeria.
Autonomia y 7 9 Nivel moderadamente alto de autonomia y control
organizacion 10’ 1’1 4,0 sobre las tareas, aunque algunos residentes
profesional ! refieren limitaciones en la gestidn y direccion.
Valoracion global positiva hacia la profesion
Satisfaccion general 17 4,0 médica, aunque con matices de desgaste en
algunos grupos.
Satisfaccion moderada en oportunidades de
Desarrollo y . .
. 6, 13, crecimiento profesional
actualizacion 3,9 .
profesional 14, 15 y acceso a recursos; algunos perciben escaso
reconocimiento o progreso.
I Nivel mas bajo entre las dimensiones; evidencia
Equilibrio vida- . . .
. 12, 16 3,7 de dificultades para conciliar la vida personal con
trabajo . . . -
las exigencias laborales de la residencia.
Promedio global del . . .
9 4,02 Indica un nivel “satisfecho” en general.

cuestionario

En cuanto a la presencia de sintomas
depresivos, los resultados del inventario de
depresion de Beck (BDI-II) revelaron que
todos los residentes presentaron algun
grado de depresion, donde la mayoria
referia pérdida de energia, dificultad para la
concentracion, sentimiento de culpabilidad
y, por ende, llegaban al llanto (tabla 2).

Aplicando los puntos de corte
recomendados, 63,0% manifestaron
sintomas graves de depresioén (grafico 1).

Se observd una tendencia creciente en los
niveles de sintomas depresivos conforme
avanza el afio de residencia. Los residentes
de primer afio presentan los valores menos
elevados del puntaje BDI-II (media 26,9),

La media de cuestionario BDI-II no mostro
significancia estadistica entre las espe-
cialidades (p 0,1 prueba ANOVA). Con la
prueba de correlacién de Pearson, el nivel
de satisfaccién laboral y los niveles de
depresion fue negativa pero débil y sin
significancia  estadistica. Tampoco el
anadlisis de correlacion entre sintomas
depresivos con la variable afios de
residencia mostrd significancia estadistica
(tabla 4).
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Tabla 2. ftems del inventario de depresién de Beck (BDI-II) en médicos residentes
ordenados segin media de puntuaciéon (mas afectacidon — menos afectacion) (n 46)

Orden Sintomas Codigo Media Porcentaje Interpretacion
ftem Fatiga marcada y reduccion
1 Pérdida de energia 15 2,2 73,3% importante de energia en

muchos participantes.

. Incremento significativo de
Item

2 Llanto 10 1,8 60% llanto y respuesta emocional
aumentada.
Dificultad de ftem Problemas frecuentes para
3 concentracion 19 1,8 60% mantener la atencion y
. pensamiento lento.
4 Sentimientos de Item 18 60% Elevada presencia de auto
culpa 5 ! ° recriminacion y culpa.
Cambios en el ftem Alteraciones relevantes en el
5 apetito 18 1,7 56,7% apetito (tanto aumento como
P pérdida).
Disconformidad con ftem o Decepcion y perdida de
6 UNo Mismo 7 1,7 56,7% autoestima presentes en
. muchos sujetos.
e Item o Elevada tensién interna o
7 Agitacion / inquietud 11 1,6 53,3% dificultad para relajarse.
8 Desvalorizacién Item 16 53 39 Autoevaluacién negativa e
personal 14 ! g imagen personal deteriorada.
Pensamientos ftem Existencia de ideacion suicida
9 suicidas 9 1,6 53,3% en niveles preocupantes en
varios casos.
Interés sexual ftem Declive del deseo sexual en
10 reducido 21 1,5 50% parte considerable de los
i residentes.
11 Cambios del suefio ~ 1t€M 1,4 46,7% Insomnio o hipersomnia
16 moderadamente frecuentes.
ftem Estado de irritacion o
12 Irritabilidad 17 1,4 46,7% sensibilidad emocional
incrementada.
ftem Anhedonia presente, aunque
13 Pérdida de placer 4 1,4 46,7% no tan extrema como otros
) sintomas.
Pérdida de interés en  Item o Tendencia gradual a aislarse o
8 actividades 12 L2 e desinteresarse.
ftem Autoexigencia elevada, pero
15 Autocritica 8 1,3 43,3% sin llegar a niveles extremos
) en la mayoria.
16 Pesimismo Item 1,2 40% Vision negativa del futuro
2 moderada.
17 Fracaso personal Item 1,2 40% Percepcion de msuﬁaenua,
3 pero no predominante.
18 Sentimientos de Item 11 36.7% Creencia de merecer castigos
castigo 6 ! g poco frecuentes.
ftem Tristeza presente pero no tan
19 Tristeza 1 1,1 36,7% intensa como otros sintomas
) emocionales.
20 Indecision Item 1,0 33,3% Dudas y dilﬂicultad para tomar
13 decisiones leves.
o . Fatiga severa es menos
21 Canzgggqf;smo Itze(T 0,9 30% comun, aunque esta presente

en algunos casos.
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Los resultados de esta investigacién
mostraron una prevalencia de depresion
grave en 63,0% de los casos, mayor a la
reportada en estudios previos. Por ejemplo,
Aguirre 3 identificé en Pert, en 2017, una
prevalencia de depresidon en 14,57% de los
residentes, junto con niveles de ansiedad
del 21,26%, sefialando que la residencia
médica es un entorno de riesgo psicoldgico
importante. Esto puede indicar que las
condiciones laborales y organizacionales en
el contexto local podrian estar ejerciendo

una presion aun mas intensa en los
residentes de estos dos hospitales
incluidos.

DISCUSION

Se hallé una participacién mayoritaria del
sexo femenino (52,2%) con edad media de
27 + 4 afios. El 37,0% fueron residentes de
segundo aino, seguido por el de primer afo
(32,6%) vy el tercer afio (30,4%). Estos
datos se asemejan a investigaciones
realizadas por Mejia (2024) en cuando a la
predominancia del sexo femenino (10, Es
reconocida la tendencia contemporanea del
predominio de las mujeres en la carrera de
medicina en el pais.

Grafico 1. Distribucion de los sintomas depresivos en médicos residentes (n 46)

Sintomas depresivos graves

Sintomas depresivos
moderados

Sintomas depresivos leves

63%

28,30%

8,70%

Tabla 3. Tendencia de sintomas depresivos segun afio de residencia (n 46)

Ano de Media BDI-II Nivel predominante
residencia (£ DE) de depresion

1° afno 26,9 + 5,86 Moderada

2° afio 33,2+ 7,6 Grave

3° afio 33,7+ 5,5 Grave
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Tabla 4. Correlacion entre el nivel de satisfaccion laboral y la presencia de depresion en
médicos residentes (n 46)

Variables

r P

Depresion - satisfaccién laboral -0,1 0,61
Depresion — aifios de residencia 0,05 0,55

No obstante, mientras en este trabajo
prevalece la especialidad de Medicina
Familiar (63%), Aguirre ) describe una
distribucion mas heterogénea en centros
peruanos. Esta discrepancia en las
especialidades y la carga académica por
afio de residencia podria condicionar
variaciones en los niveles de satisfaccion y
depresién observados, contrastando con la
homogeneidad demogréfica de la region.

Los resultados mostraron un nivel global de
satisfaccion moderado-alto (promedio =
4,02), con valores superiores en las
dimensiones de relaciones interpersonales
y aprendizaje clinico, mientras que los
puntajes mas bajos se observaron en
equilibrio vida-trabajo y autonomia en la
toma de decisiones. Estos datos coinciden
con investigaciones que sefalan que los
residentes tienden a valorar positivamente
la interaccion con colegas, las
oportunidades de aprendizaje vy el
desarrollo clinico, aspectos que contribuyen
a una percepcidon de satisfaccion y sentido
de propésito en su formacién (11,

La baja satisfaccién en la mayoria de los
aspectos del item del equilibrio vida-trabajo
encontrada en esta investigacion es
consistente con estudios que destacan que
la residencia médica se caracteriza por
jornadas extensas, alta carga de
responsabilidades vy limitaciones para
mantener actividades personales fuera del
ambiente hospitalario. La literatura sefiala
que este desbalance constituye uno de los
principales factores de desgaste emocional
y disminucién de la satisfaccién laboral en

profesionales de la salud (2, Ademas,
concuerdan con revisiones sistematicas que
relacionan baja satisfaccion laboral con
mayor riesgo de Burnout, especialmente
cuando existen demandas elevadas,
presion asistencial y escaso apoyo
institucional (3, En este contexto, se
resalta la importancia de considerar la
insatisfacciéon laboral como un indicador del
deterioro del bienestar psicoemocional de
los residentes.

Estudios recientes han sefialado la
necesidad de abordar la satisfaccion laboral
desde un enfoque multidimensional,
considerando factores organizacionales, de
reconocimiento profesional y de estructura
institucional. De acuerdo con Villarreal-
Zegarra et al. (%, medir la satisfaccion en
salud requiere contemplar no solo el
ambiente social del trabajo, sino también
las oportunidades de desarrollo profesional
y la calidad de la supervisibn vy
acompafiamiento recibidos.

Las investigaciones durante la pandemia de
COVID-19 demostraron un incremento
sustancial de sintomas depresivos entre
residentes. Un estudio nacional en 315
médicos residentes reportdé que el 61%
presentd sintomas depresivos y el 26%
cuadros clinicamente relevantes (13, En
Ecuador, Torres Toala et al. (1® hallaron
que, durante la pandemia, la prevalencia de
sindrome de Burnout fue elevada,
especialmente en el componente de
despersonalizacién (95%) y agotamiento
emocional (47%) vy, en un menor
porcentaje, en la realizacion personal
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(11%). Esta tendencia coincide con los
datos observados en nuestra investigacion,
donde la sobrecarga laboral, las largas
jornadas y la presion asistencial contindan
siendo factores determinantes incluso fuera
del contexto mas critico de la pandemia.

En Paraguay, Chavez Lara et al. 7
reportaron prevalencias de depresién del
32,8% vy ansiedad del 42,3% en personal
médico y de enfermeria, asociadas a
jornadas laborales de 12 horas y alta
responsabilidad asistencial. De forma
similar, Samaniego Rios et al. (8
evidenciaron que mayores jornadas vy
menor satisfaccién laboral se relacionan
directamente con un deterioro en la calidad
del suefio y el bienestar emocional de los
médicos residentes.

Estos estudios respaldan los resultados del
presente trabajo, donde los sintomas mas
frecuentes fueron la pérdida de energia
(73,3%), el llanto (60%), la dificultad de
concentracion (60%) y los sentimientos de
culpa (60%), lo que sugiere una afectacion
importante en los niveles de vitalidad,
estabilidad emocional y capacidad
cognitiva. Se evidencid, ademas, una
presencia moderada de alteraciones en el
apetito (56,7%), disconformidad con uno
mismo (56,7%) y agitacién o inquietud
(53,3%), reflejando una interaccion entre
el malestar psicoldgico y las
manifestaciones fisioldgicas propias del
estrés crénico.

De esta forma, el presente estudio
profundiza en los antecedentes locales al
identificar la pérdida de energia y la
afectacion cognitiva como las principales
manifestaciones especificas del estrés
cronico, evidenciando una interaccion
directa entre el malestar psicolégico y el
deterioro fisioldgico en el personal de salud.

El patrén encontrado de autocritica intensa,
desvalorizacion personal y sentimientos
constantes de tristeza que se ha evi-

denciado coincide con las caracteristicas
observadas en el sindrome de Burnout. Un
estudio realizado por Alcaraz Britez et al.
(19) demostrd una prevalencia del 46,5% de
Burnout en residentes de medicina interna,
evidenciando la carga emocional propia del
proceso de formacidon médica.

En esta investigacion, ademdas de estos
aspectos, se identificaron casos de ideacion
suicida en 53,3%, lo que constituye un
hallazgo clinico de alarma vy exige
intervenciones institucionales inmediatas.
Torales et al. (2921) jdentifica factores de
riesgo como las largas jornadas, la falta de
descanso, el estrés académico y asistencial,
y la exposicion constante al sufrimiento de
los pacientes como detonantes principales
de cuadros depresivos en residentes.
Respecto a las creencias actitudinales sobre
el suicidio en médicos residentes vy
estudiantes, alerta sobre la urgente
necesidad de implementar programas de
deteccién temprana y apoyo emocional en
los hospitales escuela.

Los resultados de esta investigaciéon
evidencian que la relacién entre el nivel de
satisfaccion laboral y la presencia de
sintomas depresivos en los médicos
residentes es muy débil y no significativa.
Esto sugiere que, en la muestra analizada,
el bienestar emocional no depende del todo
de la conformidad con el entorno laboral,
sino que puede responder a variables
multifactoriales mas complejas y crénicas
de la practica médica. Estos hallazgos
difieren de lo reportado en diversas
investigaciones internacionales, donde se
ha descrito una correlacién negativa entre
ambos aspectos, indicando que niveles mas
altos de satisfaccion laboral suelen
asociarse con menores niveles de depresion
entre los profesionales de la salud (2224,

Si bien nuestro estudio destaca por utilizar
instrumentos  validados internacional-
mente, como el cuestionario 4CornerSAT y
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el inventario de depresion de Beck (BDI-II),
se deben reconocer limitaciones. Una se
refiere al muestreo no probabilistico por
conveniencia y el pequeifo tamano de
muestra. Ademas, su disefio transversal
impide establecer wuna relacion de
causalidad definitiva entre las variables a lo
largo del tiempo. A pesar de esto, logra
identificar sintomas criticos como la
ideacion suicida, aportando datos
alarmantes para la salud ocupacional en
Paraguay.

Se recomienda aplicar estos instrumentos
en mas hospitales y aplicar medidas
efectivas para el manejo de la depresién en
los residentes, incluyendo aspectos

relacionados al maltrato en los hospitales
(25)

En conclusion, esta investigacion hallé que
los médicos residentes poseen un nivel de
satisfaccion laboral moderado a alto,
valorando positivamente las relaciones
interpersonales y el aprendizaje. Sin
embargo, existe una afectacién critica de la
salud mental, donde una frecuencia alta de
los participantes manifiesta sintomas
depresivos graves, especialmente en
residentes de tercer afio. Sorpren-
dentemente, la correlacién entre
satisfaccion laboral y depresion resultd
positiva pero débil y no significativa.
Ademas, el bienestar emocional esta
gravemente comprometido por la carga
horaria y el escaso equilibrio vida-trabajo.
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